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Kurzkonzepte

1. Konzept

Platzvergabe im Seniorenheim

Problemsetzung: Die Vergabe und Findung von Platzédtersheimen ist heutzutage sehr schwierig.
Zielsetzung: Schnelle und Effektive Findung det#a
Methode: Internetseite mit Bewertungsmoglichked évmzeigenfunktion

2. Konzept

Jobbdrse fur Studenten

Problemsetzung: Das Finden von effektiven Studgolbs, die auf das Studium ausgerichtet sindcisiver
Zielsetzung Schnelle und effektive Findung von 8hidnjobs
Methode: Internetseite mit Profil- und Lebenslaldge, Suchfunktion und Anzeigenfunktion.



K onzeptausar beitung

Home:
Auf dieser Seite hat der User die Moglichkeit ssacizumelden oder einzuloggen. Hier werden einigadgdébote und News zur Schnellwahl
angezeigt.

Lebenslauf;

> Profil:

Der User legt ein Profil mit groben Informationean.aDiese werden als Kopf fur den darauf folgendelnenslauf generiert und ist fir andere User
(Arbeitgeber) einsehbar. }

Weitere Punkte im Profil sind die gesendeten ungfangenerNachrichtenund einéUbersichtder von anderen Usern getatigésitenbesuche

> Lebenslauf:

Der User hat hier die Moéglichkeit sein Lebenslanifreeder viavorlageanzulegen oder einen bereits vorhandenen Lebérslahzuladen
Genutzte Vorlagen erstellen einen Lebenslauf indrdfiken. Diese Grafiken kdnnen via Doppelklicligdert werden.

Hochgeladene Vorlagen erscheinen in reiner Textform

> Tagebuch:
Der User hat die Mdglichkeit Uber dagbeitstagebuclseine Arbeit zu bewerten und zu dokumentierens®angaben laufen in die Statistik ein.
Hier hat der User ebenfalls eine Einsicht in dieridie Seite getatigten Bewerbungen, besuche anfRiefil etc. Quasi eiBeitentagebuch.

Statistiken:

> Arbeitsstatistik:
Hier laufen die Daten aus defnbeitstagebuclein und werden zu Grafiken generiert, die ebenfait Doppelklick geandert werden kénnen

> Seitenstatistik:
Hier laufen die Daten aus deédeitentagebuchkin und werden zu Grafiken generiert, die ebemfait Doppelklick ge&dndert werden kdnnen

> Sonstige:
Hier werden Fakten Gber auswahlbare unternehmbriagrafiken dargestellit.



Suche:

> manuelle Suche:

Hier kann nach Jobangeboten gesucht werden. Gekdan nach Ort, Studienrichtung die studiert wiBdreiche in der man arbeiten will, Positionen
die man sucht.

> Unternehmenssuche
Hier kann eine Schnellsuche getatigt werden die digeLogos des Unternehmens ablaufen.
Unternehmen:

Hier kann Uber die Logos der Firmen deren Profiskesucht werden.

Ratgeber & Foren:
Hier kann der User nach Ratschlagen fur Bewerbwhgsdben oder -gesprachen suchen oder sich mitamdisern Uber die Foren austauschen.
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Startseite

Lalisnsiaul Buche L e nabwrren Rt gels 6 Foren A i en ouee Al Hitf= '-

Steuerungsleiste zur Ausveihl Seiten
mit aufklappbarem Meni zuctseider
Unterseiten.

Schnellsuchleiste
springt zur Suchseite

Neues Jahr, neuer Job Verlinkung mit Sozialmediai®n

u Unternehmensangebote News von der Seite selber oder von
Frisch ins Jahr 2012 starten und Ald Sponsoren

leich einen neuen job finden i
B R Unternehmensangebote
Rewe
Deeichrman

@t Von uns

Kauftiaf
il er

Wir schicken euch jede Woche
unsere Jobangebote im Umkreis
u Alle Untemehmens Profile




ki &z RS TE e i Seite zur Registration auf der
Seite
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Ale registneder Benutzer erfalien Sie sxklueren Zugang zu den
altusliztan Jobs und Kemeratipps:

* Hennroichnet ein erforderinhes Feld

’ _E-Huﬂ

| Ausant =

* Wehnort
| Deutschiand [=]

| Pastisitzahl

| Stadt |

| Bundestand auswahlen =]

* [7 Ich habe die lolgenden Tesi: gelosen und
stimme diesen o Nulzungsbedingungen und
Bostimmungen zu Datenschutz & Coolides,

|etzt regestrieran
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0 Untemetmen

Profilseite

_ _ -h“.'-*n

= n  lilis

Ussryscht # Sowsuar _ Anlegen des Profils via Klappbar

Merytse rfafrung #* Fra—gnen

LRE TSI o Prism TR

interesmen # Bronres

Farughsien o Par e

* Empfetiungen (0) —= T Empfehlung des Profils durch

P P Unternehmen

|4 Soptub by e Empfehlungen sammeln durch Anfragen

(9gf ehem. Arbeitsgeber)

Netzwerkstatistik

Ubersicht von Kontakten

(Grad einstellbar)

Unternehmen deren Jobangebote der
User verfolgt und Unternehmen die das
Profil des Users verfolgen.



Foqidneres nrer & rmaltans Hilfs

Eatmober & Frcen

W |

Land apdem e

Lebenslauf (infografisch)

Profilbild, Kontaktdaten, Verlinkung auf

| Sozialmedia-Seiten

Maine Eoptakidaten: Eolgen Sia mir auf: <
B 0651 ooow N
s e XING™ Google+
B =y gme.net t-m
' kEwitker
£ Randometrest w
st Fandamhausen
EERLIFEERFAHRLIMG
E v (prabd aam) &S Smgeherger Werlag Lems
et forsc g Batredar ke rrarkating

Diplamn 2 wei

| kb=l
La'a
sazal rieda mansger

Starken FRwWRaw Hemntnisse o P Sprachianntnisse
g LE
[ orosnsstiorstdert ’ E ! “
B tormunketionstdent i
H Ereathit Doutach ﬁﬁ{}ﬁ
o Enginen 7 (7 7 1

Wy

<:| Berufserfahrung in Zeitleiste
Bearbeitung mit Doppelklick auf Zeitleiste,
dadurch 6ffnet sich der Editor

Kenntnisse als Grafik

Bearbeitung mit Doppelklick auf Feld,
dadurch 6ffnet sich der Editor in der die Grafik
gewahlt und bearbeitet werden kann




Ers Kenat:

Musterfirma
Rarmomstreat us
=00 Bandomhausen Waphe
Arratellung:

Asgistent Kindenbetredung

Tagebuch

Derzeitige Beschaftigung
(Bearbeitung wieder durch Doppelklick)

Auswahl durch Dropdownmeni von Monat und Woche
in der die Ergebnisse gespeichert werden

| |
! ‘ ’ <:I Zeitstrahl fir Tage und Stunden die gearbeitet enird

| Tatigkait B ok

Teitaufwand (¥ * N
|- Einarbaitung e *** i ™
[ Verstandichiait 3 T
ma @ W wRw

. ]

15:80 iTbo

Bewertung der Arbeit (mit Sternverteilung)
Auswahl der Bewertungskriterien durch Dropdown



gl Maratr
Musterfirma =
Randomalreat us wsahs

ool Aandomhausen

Anstellung:
Assistert Kundenbatreuung

Genaue Ubersicht
Signets erstellen

cbean angegabanan Monat. Stunden im oben
angegebsnan Monat,

Bewertung deines Spalt im Gegeniiberstellung deiner Einnahmen und
oban angagabanan Monat, Ausgabsn : —

Statstikseite

Auswahl des Arbeitsgebers (durch Doppelklick)

Auswahl des Zeitraums flr den die Statistik
erstellt werden soll (Dropdown)

Genaue Ubersicht tiber die Zusammenstellung
die in die einzelnen Statistikpunkte einlauft

Madglichkeit Signets zu sammeln und unter
dem Profilbild anzeigen zu lassen
(Sammelsystem)

Auswertung der im Tagebuch angelegten
Daten in Infografiken.

(Grafiken konnen via Doppelklick ausgewahlt
werden)



Suchseite

— = et Suche nach:
PLL e Shac Ort,

Studienrichtung die studiert wird
umersee - Bereiche in der man arbeiten will
Sussenrichtung = Positionen die man sucht
e W et SEERCEEECNRL 1 e S

T
T T & mumn B <= Suchergebnisse
e = HarEn
® Wimilgrs
W Earaa
Bereiche (]
o : S pcrEm
b mawn O
W AR —

Merkiste  <T559 gy chergebnisse konnen auf die Merkliste
gesetzt werden



Unternehmenssuche

Top-Unternehmen

Direktsuche nach Unternehmen in denen man

ottogroup HANIEL B=]  Driger ™"

Lid! lehnt sich,

Google ......®.. DAIMLER SIEMENS aurRan

meltwater access o Allianz ()

group

e * L 4

we care lor careen

ili . . .
T <=3 suchergebnisse kénnen auf die Merkliste

gesetzt werden



H et e ouee Grimialdern Hjife -

Lalisnsiaul L e nabwrren Rt gels 6 Foren

= ot arte Siche

u Neues |ahr. neuer Job o
Frisch ins Jahr 2012 starten und A
leich einen neuen Job finden ik
DM-Markt
Rewe
)
Post von uns kil
Eaufhaf
Wir schicken euch jede Woche DRy
unsere Jobangebote im Umkreis
Alle Untermnehmens. Profile
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Ale registnerter Benutzer erhialien Sie sxklusren Zugang zu den
altualiztan Jobs und Keameratipps:

= Hermraichnet ein griforderfiches Feld

" E-Mail

—_—

* Passwort

Awrsds. )
| Auspwanl [=

* Vormame

‘ Hﬂd’l_l_l_llmn _
| |
* Wohnort
| Deutschiand [=]

| Pastleitzabl

| Stact |

| Bundestand auswahlen [=]

* 7] Ich habe e folgenden Texie gelesen und
simme diesen T Nutzungsbedingungean usd
Bostmmungen zu Datencchutz & Coolilos,

|etzt regestrieren
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Firrnal

Hum:f"ﬁﬂm
Randormstreat w
s Aandomhausen wothe

Anstellung:
Assistert kKundenbatreuung

Gepaue Ubersicht
Signets erstellen

Bewertung deiner Arbeit im Ubarsicht der gearbeiteten
oben angegebenan Monat. Stunden im oben
angegebenen Monat.

Bewertung deines Spafit im G ki "
cben angegebanan Monat. ﬁw; I':l_n stellung deiner Einnahmen un
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Top-Unternehmen

ottogroup HANIEL B=]  Driger

Google ... F.» DAIMLER SIEMENS aLTRan

meltwater access° Allianz @)

group

we Cive for careers

Metrklistes



